AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI

REVISIONE LEGALE DEI CONTI DI A.P.A.M. S.P.A. PER IL TRIENNIO 2026-2028

(ESERCIZI 2026-2027-2028)

ARTICOLO 1 — PREMESSA

1.1. Azienda Pubblici Autoservizi Mantova S.p.A. - in breve A.P.A.M. S.p.A. (d’ora in poi “A.P.A.M.”
e/o “Societa”), avente sede legale in Mantova, Via dei Toscani, 3/C, - C.A.P. 46100 (C.F./P.I.VA
00402940209), Tel. +39 0376.2301, Email: apam@apam.it , posta elettronica certificata (PEC):

apamspa@Ilegalmail.it, indirizzo internet: www.apamspa.it, € una Societa partecipata interamente

da 63 Enti locali (Provincia di Mantova, Comune di Mantova, altri 61 Comuni del territorio
mantovano), e attualmente possiede una quota del 54,98% della societa Apam Esercizio S.p.A.
(partecipata per il 22,50% da Brescia Mobilita S.p.A., per il 22,50% da ATB Mobilita S.p.A., - e per il
restante 0,02% da altre societa di trasporto pubblico locale). La societa € amministrata da un
Amministratore Unico e non ha personale alle proprie dipendenze.

1.2 Con Assemblea Straordinaria dei Soci del 26/06/2017, é stato introdotto nello Statuto sociale, art.
21.2, I'obbligo di nomina del Revisore legale/Societa di Revisione, ai fini della revisione legale dei
conti ai sensi dell’art. 2409-bis c.c. e degli artt. 13 e ss. Del D.lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e ss.mm.ii.;
1.3 Considerata la scadenza in concomitanza con |'approvazione del bilancio d’esercizio 2025
dell’incarico di Revisore Unico della Societa, affidato con verbale dell’Assemblea ordinaria dei Soci del
20/10/2023 a seguito dell’espletamento di una procedura ad evidenza pubblica, in data 29/05/2026
con determinazione dell’Amministratore unico di A.P.A.M. é stata stabilita I'indizione di una nuova
selezione pubblica finalizzata all’affidamento dell’incarico di Revisore legale dei Conti della Societa.
1.4 A.P.A.M. pertanto con il presente avviso (d’ora in poi “Avviso”) intende avviare una selezione
pubblica per I'affidamento dell’'incarico di Revisore Legale dei Conti per il triennio 2026-2028, in
applicazione dell’art. 3 co. 2 del D.lgs. 175/2016, volta ad acquisire le candidature prodromiche
all'individuazione dei soggetti idonei a ricoprire I'incarico di Revisore legale dei Conti della Societa, da
proporre al Collegio Sindacale, il quale ha il compito di far pervenire all’Assemblea dei Soci, previo

esame delle candidature, una proposta motivata riguardante il conferimento dell’incarico.

ARTICOLO 2 — OGGETTO DELL'INCARICO

2.1. La procedura ha per oggetto I'affidamento dell’incarico della Revisione legale dei conti di
A.P.AM. S.p.A., in conformita a quanto previsto dall’art. 13 del D.lgs. n. 39/2010 e dalle vigenti
disposizioni Statutarie, il quale potra essere conferito a un Revisore legale (persona fisica) o da una

Societa di revisione, iscritti nel Registro dei Revisori Legali tenuto presso il MEF.


mailto:apamspa@legalmail.it
http://www.apam.it/

L'incarico presenta profili di elevata specificita tecnica, e prevede lo svolgimento delle seguenti
attivita:

e revisione legale del bilancio di esercizio di A.P.A.M. S.p.A. e del bilancio consolidato del
gruppo APAM ed attivita inerenti come previsto dal D.Igs. 39/2010 e dalla normativa vigente
in materia;

o verifiche periodiche nel corso dell’esercizio dirette ad accertare la regolare tenuta della
contabilita e la corretta rilevazione dei fatti di gestione nelle scritture contabili;

e sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali della Societa (Modello Redditi, IVA, IRAP e 770);

e revisione contabile e certificazione del prospetto annuale di riconciliazione dei saldi a
debito/credito della Societa nei confronti dei Soci e delle Pubbliche Amministrazioni;

e svolgimento di ogni altra attivita aggiuntiva o complementare strettamente connessa

all’assunzione del ruolo di revisore legale dei conti ai sensi delle disposizioni di legge vigenti.

ARTICOLO 3 — DURATA DELL’INCARICO

3.1 l'incarico avra durata di anni 3 (tre) a decorrere dalla data di formale conferimento dell’incarico
da parte dell’Assemblea, e fino all’approvazione del bilancio d’esercizio relativo all’lanno 2028

(triennio 2026-2027-2028).

ARTICOLO 4 - COMPENSO

4.1. Per il presente incarico professionale é stabilito un compenso lordo annuo omnicomprensivo,
fissato nel limite massimo annuo di Euro 8.000,00 (ottomila/00), per un valore complessivo stimato
sul triennio pari ad euro 24.000,00 (ventiquattromila/00), il tutto oltre ad IVA e oneri di legge.

4.2 |l suddetto compenso verra corrisposto in due fasi, come di seguito specificato:

o 50% al 31 dicembre di ciascuna annualita;

©o  50% al termine dell’attivita di revisione del bilancio d’esercizio e presentazione della rela-
zione.
| pagamenti verranno effettuati con scadenza a 30 giorni data fattura fine mese, previa approvazione
della nota pro-forma e su presentazione di regolare fattura elettronica.
4.3 L'importo netto offerto si intende fisso e invariabile, comprensivo di ogni spesa, trasferta e onere
accessorio, fatte salve modifiche eccezionali della struttura societaria, o innovazioni legislative che ri-

chiedano prestazioni aggiuntive ad oggi non prevedibili.

ARTICOLO 5 — REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

5.1. Possono partecipare alla presente procedura comparativa i singoli professionisti iscritti nel

Registro dei Revisori Legali (persone fisiche) e le Societa di revisione che risultino in possesso, alla data



di scadenza del termine di presentazione della domanda, dei seguenti requisiti di ordine generale e di

onorabilita:

Requisiti di ordine generale:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Requisiti di idoneita giuridica e professionale:

Per le persone fisiche: cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea,
ovvero situazioni ad essa equiparate secondo la normativa vigente; iscrizione al Registro dei
Revisori Legali tenuto presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze (MEF);

Per le Societa di Revisione: regolare costituzione, iscrizione al Registro delle Imprese;
iscrizione al Registro dei Revisori Legali tenuto presso il Ministero dell’Economia e delle
Finanze (MEF);

Godimento dei diritti: godimento dei diritti civili e politici, anche nello Stato di provenienza o
di appartenenza (in capo al professionista, ovvero ai legali rappresentanti/amministratori
della Societa e al Responsabile designato per I'espletamento del mandato);

Assenza di sanzioni o revoche: non essere stati destinatari di provvedimenti di revoca per
giusta causa da precedenti incarichi di revisione legale o di sanzioni disciplinari di
sospensione/cancellazione da parte del MEF, della CONSOB o dell’Ordine Professionale di
appartenenza;

Assenza di cause di ineleggibilita: assenza delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste
dagli articoli 2382 e 2399 del Codice Civile (in capo al Professionista, ovvero ai componenti del
Consiglio di Amministrazione o ai legali rappresentanti della Societa);

Requisiti Antimafia: non pendenza di procedimenti per I'applicazione di una delle misure di
prevenzione di cui al D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 (Codice Antimafia) o di una delle cause
ostative previste dal medesimo decreto in capo al Professionista o ai legali
rappresentanti/amministratori o direttori tecnici della Societa;

Assenza di condanne penali e pene interdittive: assenza di condanne penali (anche con
sentenza non passata in giudicato o applicazione della pena su richiesta ex art. 444 c.p.p.) per
reati contro la Pubblica Amministrazione, reati societari, finanziari o che comportino
I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o dagli uffici direttivi delle persone
giuridiche e delle imprese, in capo al Professionista o ai legali rappresentanti, agli
amministratori o ai direttori tecnici della Societa;

Insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita: insussistenza delle cause di
inconferibilita e incompatibilita previste dal D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 (con riferimento ai
soggetti che esercitano i poteri di rappresentanza e gestione in caso di Societa di Revisione);
Capacita di contrarre con le P.A.: non trovarsi in alcuna situazione che precluda, ai sensi della
normativa vigente, la capacita a contrattare con la Pubblica Amministrazione o con societa a

capitale pubblico ed espletare I'incarico oggetto della presente procedura;



i) Indipendenza e Conflitto di Interessi: non trovarsi in una situazione, anche potenziale o
indiretta, di conflitto di interessi con la Societa rispetto all’'incarico per il quale la candidatura
e presentata, con particolare riguardo ai rigidi requisiti di indipendenza e obiettivita prescritti
dagli artt. 10 e 10-bis del D.Lgs. n. 39/2010.

5.2. Per I'ammissione alla selezione sono altresi richiesti i seguenti requisiti di ordine speciale e di

idoneita tecnico-professionale:

a) Anzianita di iscrizione: essere iscritti da almeno 10 (dieci) anni al Registro dei Revisori Legali
tenuto presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze (MEF) in applicazione del Decreto
legislativo n. 39/2010;

b) Esperienza nel settore: aver svolto nell’ultimo decennio (anni 2016-2026) almeno un
incarico di revisione legale dei conti presso societa a partecipazione pubblica operante nel
settore dei servizi pubblici (Trasporto Pubblico Locale o in servizi analoghi di pubblica utilita
di rilevanza analoga);

c) Copertura assicurativa: essere in possesso di una idonea e capiente copertura assicurativa
per i rischi derivanti dall’esercizio dell’incarico professionale, in corso di validita per tutta la
durata del mandato.

5.3 | requisiti di ordine generale e speciale/professionale di cui ai precedenti commi 5.1. e 5.2,
devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione
della domanda di ammissione (art. 6.4). La mancata dichiarazione del possesso anche solo di uno dei
suddetti requisiti, o la non corrispondenza al vero di quanto dichiarato, comportera I'immediata
esclusione del/della candidato/a o della Societa dalla procedura di selezione, fermo restando le
responsabilita civili e penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

5.4 Il Professionista o il legale rappresentante della Societa attesta il possesso dei requisiti mediante
la compilazione e la sottoscrizione della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa in
conformita alle previsioni del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, secondo il modello fac-simile fornito come

Allegato B al presente Awviso.

ARTICOLO 6 — DOMANDA DI PARTECIPAZIONE _TERMINE E MODALITA DI PRESENTAZIONE

6.1 | soggetti professionali (persone fisiche o societa di revisione) in possesso dei requisiti richiesti
possono presentare la propria candidatura, e a tal fine dovranno produrre la seguente documenta-

zione:

i. Domanda di ammissione, redatta in stretta conformita al modello fac-simile allegato (Allegato A),

debitamente datata e sottoscritta, in cui il/la candidata (o il legale rappresentante/procuratore della

Societa):



(a) indica nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, recapiti, residenza e documento di
identita, nonché i dati di iscrizione al Registro dei Revisori Legali (MEF) (e i dati fiscali e di iscrizione al

Registro delle Imprese/REA in caso di societa);

(b) chiede formalmente di essere ammesso alla procedura pubblica comparativa per il conferimento

dell’incarico di Revisione Legale dei conti di A.P.A.M. S.P.A. per il triennio 2026-2028;

(c) indica I'indirizzo di Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) presso il quale elegge il proprio domicilio
speciale ai fini della procedura, impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni successiva

variazione.

ii. Dichiarazione sostitutiva integrata, redatta secondo il modello fac-simile allegato (Allegato B),

datata e sottoscritta, con la quale il/la candidato/a (o il legale rappresentante/procuratore della
Societa), ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del d.P.R. 445/2000, attesta sotto la propria
responsabilita:
(a) il possesso di tutti i requisiti di ordine generale e di onorabilita di cui al comma 5.1;
(b) il possesso dei requisiti di ordine speciale e tecnico-professionale di cui al comma 5.2,;
(c) diaver preso perfetta conoscenza e di accettare integralmente, incondizionatamente e
senza riserva alcuna, tutte le prescrizioni e le condizioni del presente Avviso;
(d) il consenso e I'accettazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento
UE 2016/679 (GPDR), per le sole finalita connesse alla gestione della presente
procedura.

iii. Documento d’Offerta, redatto su carta intestata, debitamente datato e sottoscritto dal

Professionista o dal Legale Rappresentante della Societa, contenente il preventivo economico

dettagliato. A pena di esclusione, I'offerta dovra chiaramente indicare:
A pena di esclusione, I'offerta dovra indicare chiaramente:
* |l corrispettivo economico annuo richiesto (al netto di IVA e oneri);
* |l monte ore complessivo annuo stimato per lo svolgimento dell'incarico;

* La scomposizione delle ore per singola attivita e, nel caso di societa di revisione, la ripartizione

delle ore e delle tariffe orarie in base alla qualifica del personale impiegato.

iv. Curriculum Vitae (in formato europeo per le persone fisiche, ovvero, profilo e scheda societaria

per la Societa di Revisione), datato, sottoscritto e reso in forma di autocertificazione, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, da cui risulti espressamente il possesso dei requisiti di ordine speciale di cui al

comma 5.2. (lett. a) e lett. b) ).

v. Copia fotostatica del documento di identita in corso di validita, del firmatario della

documentazione.



6.2. A pena di esclusione, ciascun candidato/a (inteso come singolo professionista o singola societa
di revisione), potra presentare una sola domanda di partecipazione alla selezione in oggetto.

6.3. La documentazione di cui sopra dovra essere trasmessa obbligatoriamente in formato PDF.

| file dovranno essere firmata digitalmente (in formato CAdeS o PAdeS) dal professionista o dal legale
rappresentante/procuratore della Societa, oppure trasmessi in formato PDF non modificabile (PDFA)
a seguito di scansione della documentazione cartacea sottoscritta con firma autografa, e accompa-
gnati dal documento di identita.

6.4. L'invio della candidatura dovra essere effettuato esclusivamente tramite Posta Elettronica Certifi-

cata (PEC) all’'indirizzo apamspa@legalmail.it entro e non oltre il termine perentorio delle ore 23:59

DEL 20/06/2026, dovra essere indirizzata all’attenzione del Collegio Sindacale di A.P.A.M. S.p.A., ri-

portando nell’oggetto la seguente dicitura “Avviso di selezione pubblica comparativa per il conferi-
mento dell’incarico del servizio di revisione legale dei conti di Apam S.p.A. per il triennio 2026-2028
(esercizi 2026, 2027 e 2028)” e contenere in allegato la seguente documentazione:

1. La Domanda di Ammissione (Allegato A);

2. La Dichiarazione sostitutiva sul possesso dei requisiti (Allegato B);

3. il Documento d’Offerta tecnico-economica;

4. il Curriculum Vitae o Scheda societaria;

5. La copia del documento d’identita del firmatario.
Non saranno in alcun modo accettate domande pervenute oltre il termine perentorio sopra indicato.
La Societa non assume alcuna responsabilita per la mancata o tardiva ricezione della candidatura do-
vuta a disguidi tecnici, informatici o di rete, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggio-
re, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta o incompleta indicazione dei reca-
piti da parte del concorrente.
6.5 Resta ferma la facolta insindacabile della Societa di prorogare, sospendere, revocare o riaprire i
termini della presente procedura, oltre che disporre in qualsiasi momento I'esclusione dei candidati
per accertato difetto dei requisiti richiesti, con provvedimento motivato.
6.6 Eventuali comunicazioni o richieste di chiarimenti in merito alla presente procedura potranno es-
sere formulate, all’attenzione del Responsabile del Procedimento, I’Amministratore Unico Medardo

Zanetti, scrivendo al seguente indirizzo mail: apam@apam.it o P.E.C.: apamspa@legalmail.it .

ARTICOLO 7 - MODALITA DI SELEZIONE

7.1. Ai sensi dell’art. 13 del d.Igs. 39/2010, la valutazione delle candidature pervenute nei termini
sara effettuata dal Collegio Sindacale di A.P.A.M. S.p.A..
L'Organo di Controllo esaminera la documentazione prodotta dai candidati, verificando il possesso

dei requisiti richiesti, i contenuti dei Curriculum Vitae (o profili societari), e la congruita del Documen-
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to d’Offerta (in termini di ore e compenso proposti), formulando infine una proposta motivata da

sottoporre all’Assemblea dei Soci.

7.2 In conformita alle previsioni del D.Lgs. n. 39/2010 e dell’art. 21, comma 2, dello Statuto sociale,
I’Assemblea dei Soci, effettuata una valutazione comparativa delle candidature sulla base dei requisi-
ti, delle esperienze documentate e delle condizioni economiche e operative contenute nel Documen-
to d'Offerta — volta a rilevare il miglior grado di professionalita, affidabilita e competenza in conside-
razione delle specifiche esigenze di A.P.A.M. S.p.A., e tenuto conto della proposta formulata dal Col-

legio Sindacale — provvedera con sovrano e insindacabile giudizio a conferire I'incarico.

7.3 1l presente Avviso non configura in alcun modo procedura concorsuale né procedura di affida-
mento di appalto pubblico di servizi, con conseguente inapplicabilita delle disposizioni di cui al D.Lgs.
n. 36/2023 (Codice dei Contratti Pubblici). Resta tuttavia fermo il rispetto dei principi generali di tra-
sparenza, pubblicita, imparzialita, proporzionalita, non discriminazione e parita di trattamento.

Conseguentemente, non & prevista I'attribuzione di punteggi di merito né la formulazione di gradua-
torie. La scelta del soggetto da nominare riveste carattere fiduciario e civilistico, ed e effettuata
dall’Assemblea dei Soci ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, su proposta motivata

del Collegio Sindacale.

ART. 8. ANTICORRUZIONE, MODELLO EX D.LGS. 231/2001 E OBBLIGHI DI TRASPARENZA

8.1 Con la presentazione della domanda di partecipazione e dell’offerta, i candidati si impegnano for-
malmente al pieno rispetto del Codice Etico, del Modello di organizzazione, gestione e controllo ex
D.Lgs. n. 231/2001 e del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PT-

PCT) adottati da A.P.A.M. S.p.A. e consultabili sul sito istituzionale della Societa.

8.2 A.P.A.M. S.p.A rende noto che, a conclusione della procedura comparativa e a seguito della for-
male deliberazione assembleare di conferimento dell'incarico, I'esito della selezione, il hominativo
del soggetto individuato, il relativo Curriculum Vitae (o profilo societario), I'atto di nomina e i com-
pensi pattuiti saranno pubblicati sul portale trasparenza della Societa, nelle sotto-sezioni "Consulenti
e Collaboratori" o "Amministratori Esperti”, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza e pubblicita

legale tassativamente prescritti dal D.Lgs. n. 33/2013 e dal D.Lgs. n. 39/2013.
9) RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI — INFORMATIVA

9.1 Aisensidel D.Lgs. n. 196/2003 ("Codice in materia di protezione dei dati personali") e dell’art. 13
del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), la Societa fornisce le seguenti informazioni in merito al

trattamento dei dati personali raccolti nell'ambito della presente procedura:

* Finalita del trattamento: | dati personali forniti dai candidati vengono acquisiti e trattati

esclusivamente per verificare la sussistenza dei requisiti di ammissione necessari alla parteci-



pazione e per |'espletamento di tutte le attivita connesse alla presente procedura, in adem-

pimento di precisi obblighi normativi, civilistici e di trasparenza.

* Natura del conferimento: Il conferimento dei dati & necessario per I'esame della candidatu-
ra. Il mancato, parziale o inesatto conferimento dei dati richiesti comportera l'impossibilita di

includere il/la candidato/a o la Societa nella procedura di selezione.

* Modalita del trattamento: Il trattamento dei dati sara effettuato da A.P.A.M. S.p.A. in modo
da garantirne la massima sicurezza e riservatezza. Potra essere eseguito sia mediante suppor-
ti cartacei sia con l'ausilio di strumenti informatici e telematici idonei, nel pieno rispetto delle

misure di sicurezza previste dalla normativa vigente.

* Ambito di comunicazione e diffusione: | dati potranno essere comunicati al personale dipen-
dente di A.P.A.M. S.p.A, ai componenti degli Organi Sociali (Amministratore Unico, Collegio
Sindacale, Assemblea dei Soci) coinvolti nel procedimento e, nei casi espressamente previsti
dalla legge, diffusi sul portale societario in ottemperanza agli obblighi di pubblicita di cui al

D.Lgs. n. 33/2013.

* Diritti dell’interessato: | soggetti partecipanti possono esercitare in ogni momento i diritti
previsti dagli articoli da 15 a 22 del Regolamento UE 2016/679 (tra cui l'accesso ai dati, la
rettifica, la cancellazione o la limitazione del trattamento) inviando apposita richiesta scritta

ai contatti del Titolare.

* Titolare del trattamento: Il Titolare del trattamento & la societa A.P.A.M. S.p.A, con sede le-

gale in Mantova.

* Responsabile del riscontro: Il soggetto delegato al riscontro per I'esercizio dei diritti da parte
degli interessati € I’Amministratore Unico Medardo Zanetti, contattabile all'indirizzo e-mail:

apam@apam.it o tramite P.E.C.: apamspa@Ilegalmail.it.

ARTICOLO 10 - DISPOSIZIONI FINALI — PUBBLICAZIONE AVVISO

10.1. A.P.A.M. S.p.A si riserva la piena ed insindacabile facolta di annullare, revocare, sospendere o
modificare la procedura di cui al presente Avviso, nonché di prorogare o riaprire il termine fissato per
la presentazione delle domande di ammissione, qualunque sia il grado di avanzamento della stessa

(in conformita a quanto gia previsto all'art. 6.5).

10.2. A.P.A.M. S.p.A si riserva espressamente la facolta di procedere al conferimento dell’incarico
anche in presenza di una sola candidatura valida o, in ogni caso, di non affidare I'incarico qualora

nessuna delle offerte sia ritenuta idonea, conveniente o rispondente alle esigenze aziendali.
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10.3. Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilita o obbligo di indennizzo da parte di A.P.A.M. S.p.A
nel caso in cui non si possa procedere all’affidamento dell’incarico a causa di impedimenti tecnici,
modifiche normative sopravvenute, decisioni della compagine sociale o per il venire meno delle

esigenze strategiche che hanno determinato I’avvio della selezione.

10.4. Il presente Awviso, unitamente a tutti i suoi allegati, & pubblicato sul sito istituzionale societario

all'interno della sezione “Avvisi di selezione”, nonché sul portale trasparenza della Societa.
ARTICOLO 11 - ALLEGATI

11.1. Sono parte integrante del presente Avviso i seguenti allegati:
- Allegato A): Modello Fac-Simile Domanda di ammissione ;

- Allegato B): Modello Fac-Simile Dichiarazione sostitutiva possesso dei requisiti;

Mantova, li 08/06/2026

Prot. n. 229/PRES

A.P.A.M. S.p.A.
L’Amministratore Unico

Firmato digitalmente da:
Zanetti Medardo

Firmato il 09/06/2026 08:58
Seriale Certificato: 2591806
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